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  قرارداد: موضوع  -1

 :است قرارداد طرف عهده به زير معين امور انجام قرارداد اين موجب به

 محصولات و بندي بسته مواد کيفيت تاييد ، ساخته نيمه کالاهاي کيفيت تاييد اوليه، مواد کيفيت تاييد) خدماتی يا توليدي واحد در کيفيت کنترل سيستم اجراي مسئول  -

 با کارخانه بهداشت تامين توليد، روش معتبرسازي توليد، خط آزمايشگاه و کيفيت کنترل آزمايشگاه بر نظارت کيفيت، بر موثر تجهيزات بودن کاليبره از اطمينان. نهايی

 توليد( مدير همكاري

  شغلی وظايف زمينه در ايران استاندارد موسسه هاي دستورالعمل ساير اجراي مسئول  -

 کار به کارخانه کيفی کنترل هاي سيستمبر  نظارت و تحقيقاتی و آزمايشگاهی هاي فعاليت با رابطه در منحصرا و کاري کامل شيفت يك در توليدي واحد در کيفی کنترل مدير :1 تبصره

 . بود نخواهد ديگري وظيفه دار عهده و داشته اشتغال

 شود. معرفی نيز کيفی کنترل مدير عنوان به تواند می باشد شده انتخاب مرتبط رشته در که صورتی در فنی مسئول بهداشتی، و غذايی مواد واحدهاي در :2 تبصره

 ............................. خدماتی: /توليدي واحد: .................  هفته در کار ساعت ميزان  شب/ عصر/ صبح شيفت: قرارداد اجراي محل  -2

 ..................................... است تاريخ ................................... تا از قرارداد اين مدت  -3

 . باشد کمتر يكسال از نبايد  کيفيت کنترل مديران قرارداد مدت : 3 تبصره

 شود. می تعيين زير عوامل شرح به معين کار انجام الزحمه حق -4

 ريال،           ...............................مسكن:  هزينه ريال،.. .........: ........................ثابت حقوق) .باشد می مبلغ ....................................... ريال به هرماه براي قرداد الزحمه حق

 اولاد: ............................................ ( حق ،.کارگري: ...................................... بن

 بيمه حق و قانونی کسور لحاظ از پس و مالی مقررات رعايت با گردد می تعيين کارفرما طرف از که ناظر گواهی و قرارداد موضوع کار انجام صورت در بند اين موضوع وجوه

 .است پرداخت قابل اعتبارشرکت محل از اجتماعی تامين

 مجلس 6/12/07 مصوب کار قانون مشمول هاي کارگاه در شاغل کارگران سالانه پاداش و عيدي تعيين به مربوط قانون واحده ماده موضوع سالانه پاداش و عيدي  -1

 پرداخت کارگر به  سالانه پاداش و عيدي عنوان به(  کارگران قانونی روزانه مزد حداقل روز نود سقف تا)  مبنا/ ثابت مزد روز شصت معادل يكسال ازاي به اسلامی شوراي

 شد. خواهد محاسبه نسبت به مربوط سقف و پاداش و عيدي ميزان يكسال از کمتر کار براي. شود می

  مصلحت تشخيص مجمع 22/8/80 مصوبه و قانون مطابق کار قرارداد خاتمه يا فسخ هنگام به کار پايان مزاياي و سنوات حق  -2

  است. فسخ قابل کيفيت کنترل مسئولين صلاحيت تاييد کميته اعضاي نظر با استان استاندارد کل اداره و طرفين اطلاع با فقط قرارداد اين قرارداد: فسخ شرايط  -3

 کاري اضافه ساعت) .باشد می پرداخت قابل و محاسبه کار قانون طبق و گرفته تعلق کاري اضافه قرارداد، طرف کاري شيفت از غير به اضافی کار ارجاع صورت در  -4

 نمايد( تجاوز نبايد روز در ساعت 4 از کار قانون 25 ماده طبق

 همه مقرر بيمه حق و بود خواهد اجتماعی تامين قانون مقررات مشمول خدمات ساير و آن غير و کار از ناشی حوادث بازنشستگی، درمانی، خدمات نظر از قرارداد طرف  -2

 .شد خواهد واريز ربط ذي صندوق به اجتماعی تامين قانون برابر ماهه

  :قرارداد طرف تعهدات  -6

 .کند اقدام قرارداد موضوع انجام به نسبت ضوابط و مقررات وظايف شرح مطابق است متعهد قرارداد طرف -

 قرارداد محل از جمله من خود تشخيص با تواند می مربوطه واحد خسارت، ايجاد صورت در و است اختيار در اموال و وسايل نگهداري و حفظ مسئول قرارداد طرف -

 .کند جبران را مربوط خسارت

 . دهد قرار کيفيت مديرکنترل اختيار در را خدماتی يا توليدي واحد در کيفيت کنترل سيستم اجراي براي لازم امكانات تمامی است موظف خدماتی يا توليدي شرکت  -

 می باشد.  استاندارد موسسه فنی و علمی صلاحيت تاييد نامه آيين چهار ماده کميته ابلاغ و تصويب به منوط کيفی کنترل مدير نصب و عزل  -

 بود. خواهد حاکم آن تبعی مقررات و کار قانون موارد ساير در  -

 نزد آن نسخه يك استان، کل اداره نزد آن نسخه يك که بود خواهد معتبر ثبت و امضا از پس و دارد را واحد حكم نسخه 4 هر که شده تنظيم نسخه 4 قرارداد در اين -

 ماند. می استان اجتماعی امور و کار کل اداره نزد ديگر نسخه و کيفيت کنترل مدير نزد نسخه يك کارفرما،

 مدیر عامل: نام و نام خانوادگي                                                                                                            :مدیر كنترل كيفيت نام و نام خانوادگي                      

 امضاء و مهر شركت        امضاء 


